Sie suchen noch nach Moglichkeiten

> Thre Mitarbeitenden zu motivieren und
zu fordern

> die Unternehmenskultur zu verbessern
> Fluktuation und Fehlzeiten zu reduzieren

> die Produktivitat IThrer Mitarbeitenden
zu steigern

> Thre Mitarbeitenden starker an Ihr
Unternehmen zu binden

Coaching Abo fiir KMU

Wenn Sie Thren Mitarbeitenden oder sich selbst
etwas Gutes tun mochten, ist das Coaching Abo
fiir KMU genau das Richtige.

Nachhaltige Veranderungen werden durch die
personliche und professionelle Weiterentwicklung
gefordert und tragen so zum Unternehmenserfolg
bei.
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Beispiele fiir Themen

Belastungen im Arbeitsalltag
Bewiltigung personlicher Herausforderungen

Bewiltigung / Umgang mit herausfordernden
Situationen und Veranderungen

Konflikte unter den Mitarbeitenden / Teams
Krisensituationen meistern
Sozialkompetenzen erweitern

Spannungen zwischen Mitarbeitenden und
Fiihrungskraften abbauen

Stressreduktion im Zusammenhang mit
Fithrungsaufgaben

Teamdynamik verbessern
Unterstiitzung bei akuten Konflikten

Verbesserung von Fiihrungs- und
Kommunikationsfahigkeiten

Widerstandsfihigkeit (Resilienz) fordern
Work-Life-Balance

https://coaching.sts-re.de

Immer wenn's um Menschen geht

Weitere Informationen

Coaching Abos als Benefit fiir Thre Mitarbeitenden
bieten einen groBen Mehrwert zu kalkulierbaren
Preisen. Die Abos sind iibertragbar und konnen
somit fiir mehrere Personen genutzt werden.

Melden Sie sich gerne telefonisch oder per E-Mail,
um mehr dariiber zu erfahren.

Fliichter Coaching
Overbergstr. 55 |45663 Recklinghausen

Dipl. Soz.-Pad.
A
‘_, Wolfgang Fliichter

coaching@wolfgang-fluechter.de
02361 375206

Ihr direkter Draht:
0171 4361706



KMUS
Einsteiger-Angebot

10%

10 Stunden
fiir 1.980,- Euro®

(198,- € statt 220,- € / Stunde)

fiir maximal 3 Personen

Nutzen fiir Coaching Abos Nutzen fiir
Mitarbeitende fiir KMU Unternehmen
> Erweiterung der fachlichen Die Abos sind frei einsetzbar bis zu der im [> Verbesserung der
und der personlichen jeweiligen Abo genannten Personenzahl und Unternehmenskultur
Kompetenzen beinhalten Coaching und Beratung zu Frage-
p stellungen im personlichen und / oder Business- . . .
. Kontext. [> Steigerung der Zufriedenheit
> Steigerung der _ und Motivation
Arbeitszufriedenheit Dauer pro Coaching Sitzung:
60 — 120 Minuten (je nach Fragestellung) > Reduzierung von Fluktuation

> Verbesserung der und Fehlzeiten

Work-Life-Balance

Kiirzere Sitzungen bei dringlichen Frage-
stellungen moglich (auch telefonisch).

Selbstverstandlich werden die Themen > Starkere Blndung an das

> Starkung des Selbstvertrauens vertraulich bearbeitet. Unternehmen
: : Alle Abos gelten fiir Personal und / oder I : .
> Entwicklung neuer Perspektiven Business Goaching und sind auch ONLINE > %g?(l)lggl%?\:\[rsii%%ilvgnn fiir die
moglich.

*netto - fallig bei Buchung



