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»ES wird nie wieder so sein wie vor SuMo*

So gelingt echte Teamentwicklung

TEAMENTWICKLUNG
mit SuMo

(Successful Movement — Erfolgreiche Entwicklung)

Teamarbeit und Teamentwicklung wird in zunehmendem Mal3e wichtiger.
Haufig sind Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten nicht mehr nur auf einzelne
Bereiche, Abteilungen oder Teams im Unternehmen begrenzt. Um den
Unternehmenserfolg sicherzustellen, ist eine Zusammenarbeit der Beteiligten
unerlasslich — unabhéngig von der Unternehmensgrof3e.

Konflikte (auch unterschwellige, die kaum wahrnehmbar sind) und Widerstande Su MO
stehen dem Anspruch und Ziel entgegen, effektiv und im Sinne des Unternehmens

zusammenzuarbeiten.

Eine positive Unternehmenskultur und motivierte Mitarbeitende mit einer engen ZIELGRUPPEN
Bindung zum Unternehmen, tragen entscheidend zum Unternehmenserfolg bei.

=> Teams
Praxisorientiert > Projektteams
Teamentwicklung gelingt in der Regel nur, wenn sie mit praktischen Ubungen — = Abteilungen
zum Beispiel mit einer Teamsimulation — begleitet wird. Um eine solche => Fdhrungskrafteteams
Teamsimulation handelt es sich bei SuMo. unterschiedlicher
I'_____.____'_______________. ___________ [ Hierarchieebenen
SuMo beinhaltet eine herausfordernde Aufgabe, die S Virtuelle Teams, die an

= nur gemeinsam bewaltigt und geldst werden kann verschiedenen Standorten

=» in einer verdichteten Situation all die Phanomene

aufzeigt, von denen Erfolg oder Misserfolg der
Zusammenarbeit abhangen

arbeiten

= Personalrate

v

Betriebsrate

— bereits in der Situation — Verbesserungen fiir die = Fuhrungsnachwuchskréfte

Zusammenarbeit im Alltag entwickeln

Im Anschluss an die Simulation erhalten die Teilnehmenden ein Feedback
von den eingesetzten Beobachtern.
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Die Entwicklung

Durch die Kombination aus zielorientierter Zusammenarbeit und eingeschobenen
Reflexionsphasen, erleben und tberpriifen die Teilnehmenden ihre

> 4 Wertvorstellungen

> Einstellungen

> Arbeitsstile

> Starken und Schwéchen des / der Einzelnen
> Starken und Schwéchen des Teams

Zusatzlich werden gruppendynamische Prozesse angestol3en, in denen die
Teilnehmenden ihre Fahigkeiten und Kompetenzen Uberprifen und erweitern
konnen.

Angefangen bei der Planung Uber die Kommunikation bis hin zur Durchfiihrung
der SuMo-Simulation durchlaufen die Teilnehmenden die Hohen und Tiefen, die
eine Zusammenarbeit im beruflichen Alltag mit sich bringt.

Sie lernen ihre Grenzen auszuloten und erfahren Mdéglichkeiten der Veranderung.

Der Transfer in den Arbeitsalltag

Durch die komplexe erlebnis- und handlungsorientierte Aufgabenstellung treten
sehr schnell realitatsnahe Situationen auf, wie sie die Teilnehmenden in ihrem
Berufsalltag wiederfinden.

Sie erwerben bei der Durchfuhrung der Simulation Erkenntnisse, die Sie sehr gutin

die Praxis Uberfiihren kénnen.
Hierbei bedient sich die Simulation einer Vorgehensweise, die das grolte
Lernpotential beinhaltet:

,Lernen aus eigener Erfahrung!“

Sie haben Fragen oder méchten eine konkrete Situation besprechen?
Schreiben Sie uns an oder rufen Sie uns an
unter oder

NUTZEN

= Kostenreduzierung

= Forderung der Motivation
zur Teamarbeit

= Bessere Planung und
Steuerung der Zusammen-
arbeit durch Verbesserung
der
o Arbeitsorganisation
o Kommunikation
o Arbeitsablaufe

= Steigerung der
Kundenzufriedenheit
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Das Angebot

Bei SuMo handelt es sich um eine Teamsimulation, in der die Teilnehmenden
gemeinsam ein Transportsystem aufbauen.

Diese Simulation kann fur unterschiedliche Themenstellungen eingesetzt werden:

> 4 Teamentwicklung
Assessments

Zielvereinbarungen

>
>
> teamorientierte Mitarbeiterfiihrung
> Kundenorientierung

> 4 kontinuierliche Verbesserungsprozesse
>

Umgang mit Ressourcen

Die Teilnehmenden lernen

=» auf ein von allen akzeptiertes Ziel hinzuarbeiten

= das Potential jedes einzelnen Teammitglieds zu
erkennen und zu férdern

=» Unterschiede und Differenzen nicht nur zuzulassen,
sondern auch effektiv zu nutzen

= Konflikte konstruktiv auszutragen

=> |hre individuellen Fahigkeiten zum Wohl des gesamten
Teams einzusetzen

Sie haben Fragen oder méchten eine konkrete Situation besprechen?
Schreiben Sie uns an oder rufen Sie uns an
unter oder

SuMo

IHR ANSPRECHPARTNER

Flichter & Partner,
STS GbR
Wolfgang Flichter

Overbergstr. 55
45663 Recklinghausen

02361 375 206
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»,lch bin vollig begeistert.
Es wird nie wieder so
sein wie vor SuMo!“

Fuhrungskraft
Deutsche Bahn

,ES wird nie wieder so sein wie vor SuMo*

So gelingt echte Teamentwicklung

Kundenstimmen

Wolfgang Fluchter hat zusammen mit seinem Team in den letzten 15 Jahren Gber 300 Teambuilding Malinahmen
erfolgreich durchgefihrt.

Zahlreiche Rickmeldungen aus den Unternehmen bestatigen die nachhaltige Wirksamkeit der im eigenen Hause
entwickelten Teamsimulation — SuMo (Successful Movement).

»Seit SuMo ist unsere ,Es hat irre viel SpalR .Ilch kann’s kaum glauben. Dank SuMo ist
Kundenzufriedenheit um satte 23% gemacht. Wir haben viel nicht nur die Stimmung bei uns im Betrieb
gestiegen und wir konnten unsere gelernt, was wir auch viel besser. Unsere Leute gehen auch viel

Umsétze innerhalb weniger tatsachlich in der bewusster und sorgfaltiger mit unseren
Wochen um 17%! steigern. Und ich Praxis umsetzen kdnnen.“ Werkzeugen und Materialien um. Euch ist
bin sicher, das ist erst der Anfang.” gelungen, was ich tber Jahre versucht

Inhaberin, Teilnehmende. habe. Vielen Dank!*
Unternehmensdienstleistungen Betriebskrankenkasse Inhaber, Handwerksbetrieb (SHK)

»~SUMo hat mir gezeigt, wie stolz ich auf unsere Mitarbeiter sein kann. Wir
»,Ehrlich gesagt, dachte ich zu haben einen echten Motivationsschub bekommen.*

Anfang ,Wieder so eine
bescheuerte Ubung, die nichts
bringt.“ Aber ich wurde eines
besseren belehrt. SuMo ist soo

Inhaber, SHK Unternehmen

genial, macht SpaR und hat uns ,lch dachte, das kann ja nicht »~SUMo hat uns gezeigt, wie wir uns in
einen groBen Schritt nach vorn so schwer sein und wirde der Praxis besser aufstellen kénnen.
gebracht. nichts bringen. Jetzt aber bin Gar nicht so schwer, wenn man weil3,
Vielen Dank! ich total Uberrascht, wieviel worauf es ankommt und wie wir es
dabei rumkommt. Das Beste anstellen kdnnen, besser
Teilnehmende, das ich je gesehen habe!” zusammenzuarbeiten.
Automobilindustrie Inhaber, Handwerksbetrieb Teilnehmende,

(Metallbau) Finanzdienstleistungsunternehme

Schreiben Sie uns an oder rufen Sie uns an
unter oder
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